Skandinaviska skolan Maputo
Lokal arbetsplan lasaret 2007-2008

De mal och riktlinjer for utbildningen som anges i skollagen, laroplanen och kursplanerna
skall konkretiseras i den lokala planeringen. Av skolplanen (Skandinaviska skolans
utvecklingsplan 2005-2010), som antas av Skolans styrelse, ska de atgarder som foreningen
avser att vidta for att uppna de riksgiltiga malen for skolan framga. I den lokala arbetsplanen
skall skolan ange hur malen skall forverkligas och hur verksamheten skall utformas och
organiseras. Dar anges saledes mal for verksamheten som helhet. (fritt ur: LPO94 s 3 om
Undervisningsmal)

1. Skolans profiler
Skolan profilerar sig inom tva omraden, Skandinavisering och en val utvecklad
individualiserad undervisning

Skandinavisering

Den skandinaviska profileringen innebar att det ges maéjligheter for barn fran de
skandinaviska landerna att fa undervisningen anpassad till deras respektive utbildning i
deras lander och att det i undervisningen ges mojligheter att fa stod av larare som talar
norska och danska. Hemspraksundervisning ar integrerad i den ordinarie undervisningen.
(Ur: Skandinaviska skolans utvecklingsplan 2005-2010)

Sa har arbetar vi:

Alla barn ska ha stod i sitt modersmal.

Alla barn uppmuntras att anvanda sitt modersmal som arbetssprak.

Alla barn ska fa aktivt modersmalsstod integrerad i sin undervisning.

Skolan har danska, norska och svenska laromedel.

Skolan uppmarksammar skandinaviska hogtider och traditioner.

Av det 10-punktsprogam styrelsen arbetade fram varen 2007 valjer vi att i arets

arbetsplanen satta fokus pa tva av punkterna:

1. Skolans norska och danska larare har forutom modersmalsundervisning ansvar for
att bevaka anpassning till norska och danska krav som eleverna kan mota nar de
atervander hem. Detta kan galla bade damnesanpassning och att betygsattningen
gors sa att eleverna inte far svarigheter beroende pa skillnader i system. I den man
nationella prov och diagnoser finns, skall norska och danska elever erbjudas
mojlighet att dven gora sadana som kamraterna i hemlandet gor.

2. Eleverna pa skandinaviska skolan ar for nagot eller nagra ar langt fran kamrater
och deras kulturella referensramar i1 Skandinavien. Skolan har ett ansvar att
undervisa eleverna i sitt lands kulturarv, men lika viktigt &r att bevaka och ge
eleverna mojlighet att folja med i kultur- och intresseomraden som é&r aktuella
bland jamnariga i hemlandet sa att de inte blir helt "utanfor” nar de kommer
tillbaka.

Individualiserad undervisning
Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.



En likvardig utbildning innebar inte att undervisningen skall utformas pa samma sétt 6verallt
eller att skolans resurser ska fordelas lika. Hansyn skall tas till elevernas olika
forutsattningar och behov. Det finns olika vagar att na malet.

(fritt ur: LPO94 s63 om En likvardig utbildning)

Det ar sma elevgrupper pa skolan vilket gor det mojligt att i hog grad individualisera
undervisningen. Varje elev arbetar fran sin niva och gor kontinuerligt uppfoljning av sina
framsteg tillsammans med larare och i relation till mal.

(Ur: Skandinaviska skolans utvecklingsplan 2005-2010)

Sa har arbetar vi:
e Allaelever anvénder loggbdcker som speglar hur de, i ndra samarbete med l&rare,
planerar, genomfor och utvérderar sitt arbete.
e Skolan har en hog larartathet som mojliggér en hdg grad av individuellt stod.
e Varje barn har en mentor som ansvarar for, upprattande av den individuella
utvecklingsplanen (IUP), utvecklingssamtal och samarbetet mellan hem och skola.
e Skolan arbetar med olika gruppindelningar utifran behov.

2. Organisation av undervisningen

Skolan har en hog larartathet som gor att vi kan erbjuda hog kvalitet i undervisningen och
stort individuellt stdd. Varje elev och foralder skall veta vem som &r ansvarig for vad och vem
man skall vanda sig till i olika situationer. FOr att undvika dubbelarbete, fortydliga ansvar och
pa basta satt ta vara pa olika larares kompetens ar lararnas ansvar och arbete organiserat pa
foljande satt:

All pedagogisk personal

e All pedagogisk personal fran forskola och uppat utgor ett arbetslag med individuellt
och gemensamt ansvar for alla elevers trygghet och vélbefinnande.

Gruppansvarig larare

e Inom arbetslaget fordelas ansvaret utifran erfarenhet, kompetens och intresse pa
forskola, forskoleklass/skola grupp 1/2, skola grupp 3/4 och handledaransvar
gymnasiet.

Amnesansvarig larare

e FOr att skapa helhet, sammanhang och struktur har larare olika &mnesansvar utifran
erfarenhet och kompetens. Amnesansvaret behover inte vara knutet till en speciell
grupp eller alder utan kan spanna over flera skolar.

Mentor

e Mentor ansvarar for elevens veckoplanering och veckovisa utvérdering i enlighet med
pa skolan éverenskommen modell.

e Ansvarar for att regelbunden dokumentering sker sa att elev, foraldrar och larare kan
folja elevens arbete, larande och utveckling. Dokumentering sker enligt modell
beslutad i arbetslaget.

e Forbereda, kalla till och genomféra utvecklingssamtalet. Samla och redovisa
dokumentation sa att elev och foralder ar val forberedda vid utvecklingssamtalet.

e Ansvara for att IUP uppréttas vid utvecklingssamtal, samt att alla berérda far
information om innehallet.

e Ansvarar for att information ldmnas till arbetslaget och/eller annan berérd personal.

Lagerskolor
e Vi har en valplanerad lagerskola under fyra dagar varje termin.
Tematiskt arbete



e Vi arbetar med minst ett gemensamt &mnesdévergripande tema per termin.

3. Elevernas delaktighet, ansvar och inflytande

De demokratiska principerna , att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktiga i beslut ska
pragla det dagliga arbetet i skolan. Eleverna skall successivt ta ett allt storre ansvar, saval
for det egna arbetet som for skolverksamheten i stort. Foraldrar skall uppmuntras att
engagera sig i skolans verksamhet for dess barns och skolans béasta.

(Ur: Skandinaviska skolans utvecklingsplan 2005-2010)

Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for demokratiska arbetsformer
(Skollagen 1 kap 2)

Lararen skall tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen och forbereda
eleverna for delaktighet och medansvar och for de rattigheter och skyldigheter som praglar
ett demokratiskt samhalle (ur: LPO94 s 14 2.3 Elevers ansvar och inflytande)

Sa har arbetar vi:
e Individuell planering med bl.a. loggbok dar barnen utifran sin formaga planerar och
utvérderar sitt arbete.

¢ Individuella utvecklingsplaner (IUP) och utvecklingssamtal
Varje elev i svensk grundskola skall enligt lag ha en individuell utvecklingsplan.
Malsattningen ar bland annat att géra eleven mer medveten om sin egen sociala och
kunskapsmassiga utveckling och delaktig i sitt eget larande samt att ge foraldrar 6kad
mojlighet att folja sitt barns larande och utveckling i skolan. IUP:n uppréttas i
samband med utvecklingssamtal en gang per termin. Den skall utga fran elevens
formagor och starka sidor samt vara framatsyftande. Den skall innehalla bade
langsiktiga och kortsiktiga mal. Utgangspunkten for IUP skall i forst hand vara
laroplanens ”Mal att strava mot” och kursplanernas ”Beddmningens inriktning”. Dar
beskrivs och fortydligas de kunskapskvaliteter eleven skall utveckla. (Lankar till
nationella styrdokument finns pa skolans hemsida)
For danska och norska elever skall dessutom sarskild h&nsyn tas till eventuellt behov
av anpassning till nationella krav. Ansvarig for att ta fram sadant underlag, samt
informera elevens mentor och gruppansvarige larare, ar respektive hemsprakslarare.
Utformningen av IUP féljer en gemensamt pa skolan 6verenskommen form. Som
grund for utvecklingssamtalet skall det finnas en for elev och foréldrar tydlig,
begriplig och kand dokumentation ...
- av lararens undervisningsplanering dar det gar att forsta vilka kunskapskvaliteter

som varit malet for undervisningen och hur dessa skall utvarderas.

- av elevens arbete och utveckling mot de planerade malen.
- som visar var eleven befinner sig i sin utveckling mot malen.
Elevens mentor &r ansvarig for utvecklingssamtalet samt for upprattande av IUP.
Mentor ar dven ansvarig for att inhamta och redovisa dokumentation fran alla andra pa
skolan som undervisar eleven. Tidpunkt och form for uppfoljning av mal och beslut
skall framga av IUP. Eleven é&r i forsta hand sjalv “agare™ till sin IUP. En kopia
ldmnas inom en vecka efter utvecklingssamtalet &ven till foréldrar och for
dokumentation till skolans expedition. Aktuella IUP finns samlade och tillgangliga for
alla larare som undervisar en elev.




=  Grupprad
| varje grupp halls regelbundet, och minst var fjortonde dag, grupprad. Dessa rad”
sker i form av ringsamtal. Samtalen skall vara val forberedda och bland annat ge
utrymme for:
- Planering
- Beslut
- Utvardering
- Demokratisk tréning
- Samtalstraning
- Konfliktlésning
- Vérdegrundsfragor och reflektion
Nyckelord ar; trygghet, medbestammande, respekt, fostran, forstaelse och ”lara genom
att lyssna”. Beslut skall dokumenteras och forvaras sa att uppféljning ar majlig.
Ansvarig larare informerar rektor och kollegor &ven om beslut som bara beror
gruppen, men som andra &n gruppen bor kénna till. (Syftet med dessa samtal &r inte att
trana formell motesteknik. Det sker vid andra tillféallen.)

* Elevrad
Elevrad halls minst en gang per manad och om méjligt veckan fore skolstyrelsens
mote. Grupprad kan vid behov begéara extra elevradsmate. Rektor ar ordférande i
elevradet. Varje grupp valjer minst en representant till elevradet. En gymnasieelev
ager ratt att inga i elevradet efter rullande schema. Lasarets forsta elevrad avgor om
representationen speglar arets elevsammansattning. Utokning kan ske med ytterligare
en representant fran nagon grupp. Forskolan har ratt att narvara med en elev i sallskap
med larare nér de dnskar. (lararen som foljer med &ger inte rostratt) | skolans budget
skall det finnas en summa som elevradet helt beslutar dver. (For detta lasar 5000 SEK)
Rektor ansvarar for att en konstruktiv och bra aterkoppling och samverkan sker mellan
elevrad, lararkollegiet, skolstyrelsen och évrig personal.

= Elevrepresentation i styrelsen
En representant fran elevradet har alltid ratt att narvara vid skolstyrelsens méten.
Om ingen elev dnskar delta vid styrelsens mote skall rektor informera styrelsen om
elevradets arbete.

4. Elevvard
En god elevvard skall alltid vara en sjalvklar och central utgangspunkt i allt arbetet med
gruppen, vid enskilda samtal/méten och i samverkan med hemmet.
- Rektor har det Gvergripande ansvaret for elevvarden.
- Mentor och gruppansvarig larare har ett gemensamt ansvar for elevvarden.
- All personal pa skolan ar viktig och har bade ett enskilt och gemensamt ansvar for
elevernas trygghet och trivsel.

S& har arbetar vi:

e Vid utvecklingssamtalet
Ansvarig mentor har utvecklingssamtal med eleven och elevens foraldrar 1
gang/termin for att informera om elevens utveckling samt for att tillsammans med
foraldrar och elev satta nya mal. Under utvecklingssamtalet skrivs en utvecklingsplan
(IUP) enligt den modell vi beslutat pa skolan. Lararen ansvarar for att detta blir gjort.



Vid utvecklingssamtalet skall &ven elevens trygghet och trivsel i skolan, sociala
utveckling och eventuella sarskilda behov tas upp.

e Atgardsprogram
Om en elev far svarigheter i sitt skolarbete, pga. inlarningshinder eller fysiska
handikapp, kanslomassiga och sociala skal, och behdver sarskilda stodinsatser av
nagot slag skall det alltid utarbetas ett atgardsprogram. Detta skall utga fran elevens
behov och utarbetas tillsammans med eleven och foréldrarna. Rektor informeras av
larare nar behov av detta finns. Mentor ansvarar for att atgardsprogram utarbetas. Det
ska tydligt framga vem som ansvarar for insatserna och nar utvardering och
uppfoljning skall ske. Kopia pa atgardsprogram skall lamnas till rektor. Rektor ger vid
behov rad och hjalp infor upprattandet av atgardsprogram. Atgarder som kréver extra
resurser skall alltid beslutas av rektor.

e Elevvardskonferens (EVK)
Om ytterligare behov finns beslutar arbetslaget tillsammans med rektor om det skall
kallas till elevvardskonferens (evk). Till evk kallas alltid foraldrar. Rektor kallar till
evk. Foraldrar och elev kan ocksa begéra att rektor kallar till evk med berord personal.
Evk som leds av rektor beslutar om fortsatta atgarder. Motet protokollférs och
eventuella beslut ligger till grund for nytt eller reviderat atgardsprogram.

Mentor ansvarar for att IUP, eventuella atgardsprogram och annan viktig information om
elevens utveckling och behov kontinuerligt dokumenteras och sparas pa éverenskommet sétt.
Grupprad, elevrad, och det mobbingforebyggande arbetet ar andra viktiga delar av
elevvardsarbetet. Mentor ansvarar for att klassrad halls minst varannan vecka. Rektor ansvarar
for elevradet som halls minst en gang per manad.

5. Vardegrundsfragor

Skolans elever kommer fran manga olika lander och bor nu och studerar i en miljo som ar
annorlunda ar den man ar van vid manga ganger. Den sociala kontext dar man hela tiden
befaster sina egna varderingar finns darmed inte helt givet. Darfor ar det an viktigare att
prioritera diskussioner och fordjupade samtal kring vardegrundsfragor. Vardegrundsfragor
finns ocksa med som en viktig del i svenska laroplanen. De grundlaggande varden som
manniskolivets okréankbarhet, individens frihet, allas lika varde, hansyn och respekt for
andras uppfattningar, jamstalldhet samt solidaritet med svaga och utsatta berérs dar. Skolan
har till uppgift att bearbeta dessa begrepp i det dagliga arbetet.

(ur: Skandinaviska skolans utvecklingsplan 2005-2010)

Var och en som verkar inom skolan skall frAmja aktningen for varje manniskas egenvéarde och
respekten for var gemensamma miljo. (ur Skollagen 1 kap 2)

Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom kunna
delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet (ur: LPO 94 s 5, | skolans
vardegrund och uppgifter)

Skolan skall framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i
skolan utsattas for mobbning. Intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser. (fritt ur: LPO 94 s 5, Forstaelse och medmansklighet)



Sa har arbetar vi:
e Med ett tydligt, 6ppet, positivt och accepterande forhallningssatt mot varandra.
o Nar konflikter uppstar stravar vi alltid efter att 16sa dem direkt.
e Vi arbetar forebyggande genom samtal om vardegrundsfragor, bade enskilt och i
grupp.
e Vi har en lagerskola varje termin dér ett av huvudsyftena ar att fraimja samarbete och
gemenskap mellan alla.

6. Kvalitetssakring

Det har lagts ner mycket kraft i att ta fram redskap for kontinuerlig uppféljning, utvardering
och kvalitetsredovisning kopplade till arbetsplanen, som visar hur de nationella malen saval
som utvecklingsplanens intentioner skall uppnas, och vilka atgarder som behévs om malen ej
uppnatts. Detta utvecklingsarbete kommer att fortsatta dven nasta period. (ur: Skandinaviska
skolans utvecklingsplan 2005-2010)

Sa har arbetar vi:

e Barnens arbete utvarderas och dokumenteras kontinuerligt genom loggboksarbetet.
Varje vecka far foraldrar inblick i skolans arbete och ges méjlighet till reflektion,
genom att loggbdckerna skickas hem

e Med regelbundna utvecklingssamtal dar bland annat den individuella
utvecklingsplanen upprattas.

e Kontinuerligt och i slutet av lasaret, gor skolans personal en utvérdering av den
pedagogiska verksamheten.

e Varje ar utvarderas och revideras skolans lokala arbetsplan i enlighet med skolans
styrdokument och en kvalitetsredovisning gors i slutet av verksamhetsaret.

e Utover den i det dagliga arbetet inbyggda mojligheten att paverka sin vardag och sitt
arbete far eleverna mojlighet att efter varje tema utvérdera t.ex. arbetsmetodik,
amnesinnehall och pedagogiskt upplagg. Dessa utvérderingar gors i loggboken.

e Rektor ansvarar for att den trivselenkat som styrelsen bestéllt genomfoérs och redovisas
senast under april manad.

Dokumentering

Under aret skall sarskild vikt laggas vid att dokumentering och utvardering av arbetet gors pa
ett sadant satt att det blir till hjalp vid eventuella personalbyten infor nésta lasar. Lararna
ansvarar for detta

Uppdatering av planer

Senast under februari manad skall uppdatering vara klar av skolans géllande mobbingplan,
jamstélldhetsplan och beredskapsplaner for brand och krissituation. Rektor ansvarar for att
detta blir gjort.

Skandinaviska skolan, Maputo
2007-10-18



